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Mensajes claves

* Historicamente, el movimiento sindical ha luchado por ampliar las
pensiones publicas y los planes de pensiones en el lugar de trabajo.

* Los empleadores y la industria han luchado para limitar las pensiones
publicas y ampliar la responsabilidad individual por el ahorro para la
jubilacion.

* Los empleadores han socavado los planes de pensiones en el lugar de

empleo al tratar de dividir a los trabajadores que no tienen pensiones
contra aquellos que si las tienen.

* El movimiento sindical en Canada ha tenido su mayor éxito al luchar por
ampliar las pensiones publicas para todos los trabajadores,
sindicalizados y no sindicalizados.




Tres pilares del sistema de ingresos de jubilacion de

Canada

Beneficio contra la
pobreza financiado
con impuestos
(publico)

« Seguridad en la vejez
(residencial/universal)

e Suplemento de ingresos
garantizados
(prueba de ingresos)

Reemplazo de
ganancias
(publico)

Plan de
Pensiones de
Canada/Plan de
Pensiones de

Quebec
(obligatorio, basado en
los ingresos)

Reemplazo
de ganancias
(privado)

Planes de
Pensiones
Laborales

Ahorro
voluntario



Las pensiones publicas de Canada tienen un fuerte

enfoque contra la pobreza

Seguridad en la vejez
* Beneficio basado en residencia
* Beneficio maximo: $718.33 por mes

* Beneficio promedio: $710.62 por mes

Suplemento de ingresos garantizados
» Beneficio sujeto a prueba de ingresos (limite de ingresos anual de $21.768)
* Beneficio maximo (beneficiario tnico): $1,072.93 por mes

» Beneficio promedio (beneficiario Unico): $597.28 por mes



Las pensiones publicas de Canada tienen un fuerte

enfoque contra la pobreza

Beneficios anuales del CPP, OAS y GIS, 2022
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Tasa de pobreza en la tercera edad (%), 2019
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Las pensiones
publicas de
Canada han

reducido la
tasa de
pobreza de las

personas
mayores

PERO:

. Muchas personas mayores viven en una

situacion de inseguridad financiera igual
o justo por encima del umbral de pobreza.

. Las mujeres solteras, los inmigrantes, los

canadienses indigenas, las personas
racializadas y los discapacitados corren
mayor riesgo de pobreza

. Las pensiones publicas reemplazan solo

~66% de los ingresos medios

Para la mayoria de los trabajadores
canadienses, tener una pension en el lugar
de trabajo es fundamental para una
jubilacion digna



Una minoria cada vez mas pequena de trabajadores tiene

acceso a una pension en el lugar de trabajo

Cobertura de pensiones laborales, hombres ¥ mujeres, 1991-2021
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La campana que tiene siete anos del movimiento sindical
canadiense para lograr “seguridad de jubilacion para todos”

Es posible un mejor Plan
de Pensiones de Canada




Conclusion

La forma mas eficaz en que el movimiento sindical puede
defender las buenas pensiones es exigir pensiones decentes
para todos(as) los trabajadores.
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